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Инклюзия в группе 

 

МБДОУ детский сад №40 открывается для совместного воспитания и 

образования здоровых детей и детей с ограниченными возможностями 

здоровья. 
Содержание деятельности инклюзивной группы: 
– осуществление развивающей деятельности (развитие речи и 

представлений об окружающем мире, развитие познавательной сферы, 

игровой, исследовательской, проектной, графической, конструктивной 

деятельности и т. д.); 
– социализация в условиях совместного обучения и воспитания детей с 

ОВЗ и обычно развивающихся сверстников; 
– реализация коррекционной деятельности специалистов (учитель-

логопед, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, 

педагог-психолог); 
– реализация программ творческого развития детей (хореография, 

музыкально-ритмические занятия, детский фитнес) 
Основные направления работы педагогического коллектива в 

инклюзивной группе: 
• диагностика индивидуальных особенностей развития каждого ребенка; 
• комплексная оценка ресурсов и дефицитов ребенка для составления 

индивидуального образовательного маршрута и индивидуальной 

образовательной программы; 
• планирование образовательного процесса с учетом индивидуальных 

образовательных потребностей детей группы; 
• организация совместной жизнедеятельности детей в условиях 

инклюзивной группы; 
• мониторинг инклюзивного образовательного процесса. 
Остановимся подробнее на условиях реализации каждого из выделенных 

направлений. 
Инклюзивный подход предполагает организацию социальных отношений 

воспитанников группы с учетом реализации возможностей каждого ее 

участника; это требует достаточно сложных организационных усилий. 
В расписании инклюзивной группы должны быть учтены занятия 

(расписаны помещения, время, специалисты), предусмотренные 

индивидуальной образовательной программой ребенка с ОВЗ – как 

индивидуальные, так и подгрупповые, и групповые занятия, реализующие 

задачи АОП ДО. 



Режим дня и недели в инклюзивной группе для разных детей может быть 

гибким (кто-то может находиться в саду в режиме полного дня и все пять дней, 

кто-то только три или два дня до обеда). Составление расписания в ДОУ, 

реализующем инклюзивную практику, представляет собой довольно сложную 

процедуру, которая входит в обязанности старшего воспитателя и требует 

участия координатора и специалистов, работающих в группе. 
В процессе реализации АОП ДО необходимо помнить, что организация 

деятельности группы может модифицироваться в соответствии с динамикой 

развития ситуации в группе – неожиданными изменениями окружающей 

обстановки и/или специальными потребностями ребенка с ОВЗ. 
При планировании учитывается баланс между спокойными и активными 

занятиями, занятиями в помещении и на воздухе, индивидуальными 

занятиями, работой в малых и больших группах, структурированным и 

неструктурированным обучением. 
При реализации программ разрабатываются разные формы активности 

детей в малых группах и в целом в группе, разноуровневые задания, с учетом 

индивидуальных особенностей детей. 
Организация совместной жизнедеятельности детей в инклюзивной группе 

учитывает возможности и потребности в развитии всех детей группы и решает 

задачи их социального взаимодействия на гуманистической основе. Всю 

жизнь инклюзивной группы пронизывает позитивная атмосфера принятия и 

поддержки. При совместном воспитании с учетом индивидуальных 

особенностей дети получают опыт согласования своих интересов с интересами 

других. 
Организация жизнедеятельности детей в инклюзивной группе опирается 

на решение следующих задач: 
• создание общности детей и взрослых (вместе мы группа), основанной на 

уважении и интересе к личности каждого члена группы, к его индивидуальным 

особенностям; 
• формирование умения устанавливать и поддерживать отношения с 

разными людьми (младшими, сверстниками, старшими, взрослыми); 
• формирование умения поддерживать друг друга; 
• развитие коммуникативных навыков и культуры общения, создание 

позитивного эмоционального настроя; 
• активизация способностей выбирать, планировать собственную 

деятельность, договариваться с другими о совместной деятельности, 

распределять роли и обязанности; 
• развитие умений и навыков в игровой, познавательной, 

исследовательской деятельности; 
• формирование навыков саморегуляции и самообслуживания. 
Инклюзивная практика осуществляется как в процессе реализации 

образовательных программ (АОП ДО), так и в ходе режимных моментов. 
Формы реализации содержания инклюзивного образования: 
Индивидуальные занятия направлены на развитие и поддержку 

функциональных способностей ребенка в соответствии с его возможностями. 



Содержание встреч, планируется согласно составленному индивидуальному 

плану. Индивидуальные занятия строятся на оценке достижений ребенка и 

определения зоны его ближайшего развития. Диагностика, определение задач 

развития и коррекции осуществляется командой специалистов, а каждое 

занятие выстраивается с учетом действий всех специалистов, работающих с 

ребенком. Каждый специалист знаком с содержанием работы всех 

специалистов. Родителям выдается подробное описание того, что и 

насколько успешно делал ребенок, а также рекомендации по отработке 

навыков и включению их в игровую и бытовую деятельность. 
Педагоги способствуют взаимодействию детей в микрогруппах, через 

организацию игровой, проектной, исследовательской, художественно-

творческой деятельности. Дети, решая в микрогруппах общие задачи, учатся 

общаться, взаимодействовать друг с другом. Обучаются навыкам 

согласовывать свои действия, находить совместные решения, разрешать 

конфликты. Замечая различия в интересах, способностях, навыках, дети 

учатся с помощью взрослого учитывать их при взаимодействии. 
Фронтальные формы организации активности детей могут решать, 

как познавательные, так и социальные задачи. Фронтальные формы могут 

проходить по-разному. Для организации инклюзивного процесса больше 

всего подходит занятие в форме круга – специально организованного, 

занятия, на котором дети и взрослые играют вместе в особой – спокойной, 

доверительной атмосфере. 
Праздники, экскурсии, конкурсы, походы выходного дня важная 

составляющая инклюзивного процесса. Они создают позитивный 

эмоциональный настрой, объединяют детей и взрослых, являются важным 

ритуалом группы и всего сада. Атмосфера при подготовке этих мероприятий 

творческая. Они могут быть подготовлены взрослыми – тогда это будет 

сюрпризом для детей, что тоже влияет на создание положительной 

атмосферы. 
Специально организованная среда планируется и выстраивается 

совместно педагогами, специалистами и воспитателями при участии 

родителей в процессе наблюдения за потребностями, особенностями 

развития, самостоятельными действиями, интересами детей. 
Там, где специалисты отмечают сложности и препятствия, возникающие у 

ребенка в освоении окружающего мира, ребенку предлагают способы, 

позволяющие преодолеть их. Среда выстраивается также в соответствии с 

зоной ближайшего развития ребенка, что требует от взрослых навыков 

наблюдения за процессом развития ребенка 
Критерии успешной реализации инклюзивной практики 

Учреждение успешно реализует инклюзивную практику, если: 
все дети, включенные в образовательный процесс 

 показывают положительную динамику в развитии (особенно в 

развитии социальных навыков); 
 адаптированы и приняты детской группой, с желанием посещают 

образовательное учреждение; 



 получают помощь и поддержку в овладении образовательной 

программой. 
родители детей с ОВЗ 

 понимают как перспективу развития их ребенка, так и актуальные 

задачи и ответственность, стоящие перед ними в процессе включения 

ребенка в образовательную среду; 
 полноценно участвуют в процессе обучения и развития своих детей; 
 проинформированы и поддерживают режим пребывания ребенка в 

образовательном учреждении; 
 включены в систему психолого-педагогического сопровождения 

ребенка. 
родители всех детей, посещающих инклюзивную группу 

 занимают активную позицию сотрудничества и поддержки по 

отношению к семье «особого ребенка», учителю, специалистам 

психолого-педагогического сопровождения. 
педагоги 

 принимают политику администрации образовательного учреждения по 

инклюзивному образованию; 
 реализуют инклюзивную практику, используя как уже имеющийся 

профессиональный опыт и знания, так и инновационные подходы к 

обучению, принимают участие в разработке и реализации 

индивидуальных образовательных планов (индивидуальных планов 

или программ развития в дошкольных образовательных учреждениях); 
 эффективно взаимодействуют с родителями, координатором по 

инклюзии, специалистами психолого-педагогического сопровождения; 
 имеют положительную мотивацию в осуществлении своей 

профессиональной деятельности; 
 имеют информацию о возможных ресурсах как внутри 

образовательного учреждения, так и вне и активно их используют в 

профессиональной деятельности. 
специалисты психолого-педагогического сопровождения 

 участвуют в реализации инклюзивных подходов для задач социальной 

адаптации и развития детей с ОВЗ и других детей группы, используя 

при этом наиболее эффективные инновационные технологии 

психолого-педагогического сопровождения; 
 действуют в междисциплинарной команде, опираясь в планировании и 

реализации своей профессиональной деятельности на коллегиальные 

решения и подходы; 
 эффективно взаимодействуют с родителями, педагогами 

(воспитателями, педагогическим персоналом); 
 администрация и специалисты сопровождения имеют информацию о 

возможных ресурсах как внутри образовательного учреждения, так и 

вне его и активно их используют в профессиональной деятельности. 



 создают условия для развития и поддержки инклюзивной культуры, 

формирования инклюзивных ценностей и соответствующей атмосферы 

учреждения; 
 занимают лидерскую позицию в формировании инклюзивной политики 

(стратегии) и тактики, развитии инклюзивной практики в 

педагогическом коллективе; 
 понимают важность оказания поддержки сотрудникам, отвечающим за 

координацию работы, связанной с особыми образовательными 

потребностями. 
руководители образовательных учреждений 

 создают условия для развития и поддержки инклюзивной культуры, 

формирования инклюзивных ценностей и соответствующей атмосферы 

учреждения; 
 занимают лидерскую позицию в формировании инклюзивной политики 

(стратегии) и тактики, развитии инклюзивной практики в 

педагогическом коллективе; 
 понимают важность оказания поддержки сотрудникам, отвечающим за 

координацию работы, связанной с особыми образовательными 

потребностями. 

 
 


